
 

 PERBAIKAN SISTEM KERJA  

BERDASARKAN MACROERGONOMIC ANALYSIS AND DESIGN 

(MEAD) UNTUK MENGURANGI RESIKO CIDERA PEKERJA 

(Studi Kasus di CV Tunas Karya, Pakem, Sleman, Yogyakarta) 

 

 
TUGAS AKHIR 

 

 
Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan Menyelesaikan 

Studi Strata Satu (S-1) dan Memperoleh Gelar Sarjana Teknik (S.T.) 

 

 

 

 
 

  
Disusun oleh: 

 

 

Muhammad Dimas Iqbal Ghiffara 

122140094 

 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI 

JURUSAN TEKNIK INDUSTRI 

FAKULTAS TEKNIK INDUSTRI 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2019 

NO. TUGAS AKHIR 

122 05 22/1833/2019 


