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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) terhadap kinerja karyawan, dan pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. Inti Dinamika Logitama Kemudo, Klaten. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Inti Dinamika
Logitama Kemudo, Klaten yang berjumlah 192 karyawan. Metode yang
digunakan dalam pengambilan sampel adalah proportionate stratified random
sampling, yaitu teknik pengambilan sampel yang dilakukan secara acak dengan
memperhatikan strata secara proporsional. Metode analisis data meliputi Analisis
Deskriptif dan Analisis Regresi Linear Berganda dengan menggunakan bantuan
SPSS for Windows versi 16.0.

Hasil penelitian menemukan bahwa : 1) Terdapat pengaruh antara
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan secara parsial pada PT. Inti Dinamika
Logitama Kemudo, Klaten, 2) Terdapat pengaruh antara K3 terhadap kinerja
karyawan secara parsial pada PT. Inti Dinamika Logitama Kemudo, Klaten, 3)
Terdapat pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan secara parsial
pada PT. Inti Dinamika Logitama Kemudo, Klaten, dan 4) Terdapat pengaruh
antara kepemimpinan, K3, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan secara
bersama-sama pada PT. Inti Dinamika Logitama Kemudo, Klaten.
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