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Abstraksi 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Job Crafting dan Self-Efficacy 

terhadap Human Resource Development Climate pada karyawan Sentra Kerajinan 

Tatah Sungging Gendeng. Teknik sampling yang digunakan adalah sensus dengan 

jumlah 43 responden. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis path dan 

Sobel test. Dari hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Job Crafting 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Work Engagement pada tingkat 

signifikansi 0.000 < 0.05. Kemudian variabel Self-Efficacy tidak berpengaruh 

terhadap Work Engagement dikarenakan tingkat signifikansi 0.225 > 0.05. 

Kemudian variabel Job Crafting tidak berpengaruh terhadap Work Engagement 

dengan Human Resource Development Climate sebagai variabel mediasi. Dan 

variabel Self-Efficacy tidak berpengaruh terhadap Work Engagement dengan 

Human Resource Development Climate sebagai variabel mediasi. 
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