PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN SELF EFFICACY
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

(Studi Pada Karyawan Wanita di Kantor PT.Kereta Api Indonesia Daop 6
Yogyakarta)

SKRIPSI

DIANA NOVI

NIM. 141150154

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2019



