ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari faktor-faktor
yang mempengaruhi perilaku etis pegawai Badan Keuangan Daerah Boyolali.
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Orientasi Etika
Idealisme,Orientasi Etika Relativisme, Sensitivitas Etika, Persepsi Keadilan,
Pengetahuan etis dan Locus of Control. Data yang digunakan pada penelitian ini
berupa data primer dengan menggunakan media kuisioner. Hasil analisis pada 40
responden menunjukkan bahwa Orientasi Etika Idealisme, Orientasi Etika
Relativisme dan Locus Of Control tidak berpengaruh terhadap Perilaku Etis
Pegawai BKD Boyolali. Sementara Sensitivitas Etika, Persepsi Keadilan, dan

Pengetahuan Etis berpengaruh terhadap Perilaku Etis Pegawai BKD Boyolali.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of factors that influence the
ethical behavior of employees of Boyolali regional financial institutions. The
variables used in this study were Orientation of Idealism Ethics, Ethical
Orientation of Relativism, Ethical Sensitivity, Perception of Justice, Ethical
Knowledge and Locus of Control. The data used in this study are primary data
using questionnaire media. The results of the analysis on 40 respondents showed
that the Orientation of Idealism Ethics, the Orientation of Ethics of Relativism
and Locus of Control did not affect the Ethical Behavior of Employees of Boyolali
BKD. While Ethical Sensitivity, Perception of Justice, and Ethical Knowledge

influence the Ethical Behavior of Employee in Boyolali BKD
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