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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja, kinerja
karyawan dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Dwi Putra
Abadi Klaten. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 72 orang. Teknik
pengambilan sampel adalah sensus. Metode analisis data meliputi teknik analisis
deskriptif korelasional dengan menggunakan Analisis Path. Pengambilan data
dilakukan pada bulan februari 2019. Data dalam penelitian ini antara lain data
primer dan data sekunder.

Hasil penelitian menunjukkan: 1) stres kerja (X) berpengaruh signiftikan
negatif terhadap kinerja karyawan (). 2) Terdapat pengaruh tidak langsung stres
kerja terhadap kinerja karyawan (Y) melalui kepuasan kerja (Z) karyawan CV.
Dwi Putra Abadi Klaten.

Kata kunci: stres kerja, kinerja karyawan, kepuasan kerja


mailto:Lindasheila12@yahoo.com



