74

DAFTAR PUSTAKA

Anwar Sanusi. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Anton Tirta Komara, Euis Nelliwati. 2014. Pengaruh Kompensasi, Motivasi, dan

Kepuasan Kerja. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship
Arep, . & H. Tanjung. 2003. Manajemen Motivasi. Jakarta: Grasind

Danang Sunyoto.2013. Metodologi Penelitian Akuntansi. Bandung: PT Refika
Aditama Anggota lkapi

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hani Handoko, T. 2013. Manajemen. Edisi 2. Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan, Malayu S.P, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

, Malayu S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
kesembilan. Jakarta: PT Bumi Aksara

, (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

, Malayu S.P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi

Aksara.

, Malayu S.P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi,
Jakarta: Bumi Aksara.

, (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, Jakarta:

Bumi Aksara.

Husein Umar. 2007. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta:
STIE YKPN.



75

Kunartinah. 2012. Analisis Pengarun Kompensasi dan Pengembangan Karier
terhadap Kepuasan Kerja dengan Mediasi Motivasi Kerja. Jurnal Bisnis
dan Ekonomi. VVol.19, No.2.

Mangkunegara, (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan cetakan

pertama. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

.(2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan cetakan
pertama. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Marjani. 2005. Hubungan Motivasi Kerja Dengan Kinerja Pegawai Pada Unit
Pelaksanaan Teknis Dinas Perhubungan Propinsi DKI Jakarta. PPS

Institut Pertanian Bogor.

Murni, (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Nawawi, Hadari. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang
Kompetitif, Gadjah Mada University Pers; Yogyakarta

Rachmawati. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: ANDI

Robbins, Stephen P. 2007. Perilaku organisasi. Alih Bahasa: Benyamin Molan.

Edisi Sepuluh. Indonesia: PT Macanan Jaya Cemerlang.
______.(2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Indeks Gramedia.
___.(2014). Perilaku Organisasi. Edisi 16. Jakarta: Salemba Empat.
____.(2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, Stephen P., Mary Coulter. (2006). Management. 9th Edition. Prentice

Hall, New Jersey.
Saifuddin Azwar. 2012. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: PT. Refika
Aditama.



76

Sekaran, Uma. 2007. Metode Penelitian Bisnis. Alih Bahasa: Kwan Men Yon.
Buku I. Jakarta: Salemba Empat.

Siagian, Sondang P. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Sofyandi, H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha

[Imu.
Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta.

. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan keempat Belas. Bandung:
Alfabeta

. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&d. Bandung:
Alfabeta.

. 2013. Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.
. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Mixed)

Sutrisno, Edi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta:

Kencana Prenada Media Group

Veithzal Rivai. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia, Ghalia Indonesia,

Jakarta.
Wibowo. 2010. Manajemen kinerja. Edisi 3. Jakart a: Rajawali Pers.

Wijono, Sutarto. 2010. Psikologi Industri dan Organisai: Dalam Suatu Bidang
Gerak Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana Prenada Media

Group.



