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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh konflik peran ganda 

terhadap kinerja perawat wanita dengan pengembangan karir sebagai variabel 

mediasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 60 perawat wanita. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner yang dinilai dengan 

skala likert yang sudah diuji cobadan telah memenuhi syarat validitas dan 

reabilitas. Analisis yang digunakan mengguakan analisis jalur (path analysis ) dan 

uji sobel. Variabel yang digunakan adalah konflik peran ganda, pengembangan 

karir dan kinerja perawat wanita. Hasil analisis jalur (path analysis) menunjukan 

hasil yaitu: 1) Konflik Peran Ganda berpengaruh terhadap kinerja perawat wanita 

RSUD Bagas Waras Klaten. 2) Konflik Peran Ganda tidak berpengaruh terhadap 

kinerja perawat wanita dengan pengembangan karir sebagai variabel mediasi 

RSUD Bagas Waras Klaten. 
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