
PENGARUH MOTIVASI KERJA. LINGKUNGAN KERJA, DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. FEDERAL INTERNATIONAL 

FINANCE DI KLATEN 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh: 

ELITA SEPTIVIANA PUTRI 

NIM : 141130099 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2019 

 


