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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh (1) kompensasi terhadap kinerja 

karyawan pada Hotel Galuh Prambanan,(2) motivasi terhadap kinerja karyawan pada Hotel 

Galuh Prambanan,(3) lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Hotel Galuh 

Prambanan. Jenis penelitian ini adalah penelitian sensus dengan menggunakan kuesioner 

sebagai instrumennya. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan tetap di Hotel Galuh Prambanan dengan besaran populasi sebanyak 83 karyawan.. 

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah teknik analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) kompensasi, motivasi, dan 

lingkungan kerja  secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada Hotel Galuh Prambanan . Dibuktikan dengan nilai F hitung sebesar 23,610 

dan nilai signifikan sebesar 0.000 (0,00<0,05). (2) kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada Hotel Galuh Prambanan  dengan nilai regresi 

0.121dan tingkat signifikansinya 0.035. (3) motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap keputusan pembelian dengan nilai regresi 0.119dan tingkat signifikansinya 0.036. 

(4) lingkungan kerja regresi 0.234dan tingkat signifikansinya 0,000.  

Kata kunci: Pengaruh,kompensasi,motivasi,lingkungan kerja,kinerja karyawan. 
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