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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan 
Demokrasi, Motivasi, dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru di SMK N 1 
Temanggung. Penelitian ini termasuk jenis penelitian ex post facto. Variabel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah kinerja guru, kepemimpinan demokrasi, 
motivasi, dan kompensasi. Penelitian ini menggunakan teknik sensus dengan 
jumlah 64 guru. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan teknik 
wawancara dan kuesioner. Uji validitas dengan menggunakan teknik korelasi 
Produk Moment dari pearson dan uji reliabilitas dengan menggunakan rumus 
Alpha Cronbach. Untuk mengetahui pengaruh variabel bebas dan variabel terikat 
digunakan teknik analisis regresi berganda, Uji t, Uji F.Tingkat signifikansi hasil 
analisis ditentukan sebesar 5 %. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa 
terdapat pengaruh positif dan signifikan kepemimpinan demokrasi, motivasi, dan 
kompensasi secara bersama-sama terhadap kinerja guru di SMK N 1 
Temanggung, terdapat pengaruh positif dan signifikan kepemimpinan demokrasi, 
motivasi, dan kompensasi secara parsial terhadap kinerja guru di SMK N 1 
Temanggung, variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja guru adalah 
kompensasi.  
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