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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh penempatan karyawan
terhadap kepuasan kerja serta dampaknya pada kinerja karyawan. Penelitian
menggunakan tipe explanatory. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
tetap pada kantor Direksi PT. Deltomed Laboratories yang berjumiah 40
karyawan. Ukuran sampel penelitian ini sebanyak 37 responden. Teknik sampling
yang digunakan adalah simple random sampling. Teknik analisis data
menggunakan analisis stastistik deskriptif dan analisis jalur.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel penempatan karyawan (X),
berpengaruh langsung dan signifikan terhadap kepuasan kerja (Z) dengan nilai sig
0,000 < 0,05. Ada pengaruh langsung dan signifikan variabel penempatan
karyawan (X) terhadap kinerja karyawan (Y), hal ini dapat dibuktikan dengan
nilai sig 0,001 < 0,05. Ada pengaruh langsung dan signifikan variabel kepuasan
kerja (Z) terhadap kinerja karyawan (Y) hal ini dibuktikan dengan nilai sig 0,014
< 0,05. Ada pengaruh tidak langsung dan signifikan variabel penempatan
karyawan (X) terhadap kinerja karyawan (Y) melalui kepuasan kerja (Z) hal ini
dibuktikan dengan nilai t-hitung 2,181 > t-tabel 2,032.

Pada penelitian ini dibuktikan bahwa penempatan karyawan berpengaruh terhadap
kepuasan kerja serta kinerja karyawan. Oleh karena itu PT. Deltomed
Laboratories harus tepat dalam menempatkan karyawannya sehingga terbentuk
sebuah kepuasan kerja dan akan mendorong kinerja karyawan. Terbentuknya
kinerja karyawan yang baik akan menguntungkan perusahaan dalam hal
produktivitas.
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