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ABSTRAKSI

Dalam lingkungan kerja beban kerja yang merupakan aktivitas yang dibebankan kepada tenaga
kerja baik berupa fisik, mental, maupun sosial yang menjadi tanggung jawabnya. Setiap pekerja
memiliki beban kerja yang berbeda tergantung dari jenis pekerjaan yang dilakukan serta faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi beban kerja seperti berat beban yang diangkat, frekuensi
mengangkat dan kondisi lingkungan kerja. (Depkes, 2003).

Penelitian dilakukan pada Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. Pengambilan data dilakukan pada
bulan februari 2019. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data primer dan data
sekunder. Sampel dalam penelitian ini adalah 54 perawat Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta.
Dalam penelitian ini peneliti menggunakan teknik pengambilan sensus. Metode pengolahan dan
analisis data menggunakan analisis deskriptif, analisis regresi sederhana, dan analisis regresi
berjenjang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel stres kerja dengan koefisien regresi sebesar 0,305. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap stres kerja yang
dimoderasi oleh kecerdasan emosional dengan koefisien regresi variabel interaksi (X*Z) diperoleh
sebesar - 0,594.
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