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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja dan keinginan untuk berpindah (turnover
intention) yang dimediasi oleh kualitas kehidupan kerja (quality of work life) pada
karyawan bagian produksi PT. Sinar Utama Sejahtera di Klaten. Survey dilakukan
pada karyawan bagian produksi PT. Sinar Utama Sejahtera Klaten. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, dengan dikumpulkan
menggunakan Teknik kuesioner. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian
ini adalah simple random sampling, dan sampel yang digunakan sebanyak 185
responden. Alat analisis dalam penelitian ini menggunakan Analisis Jalur (Path
Analysis). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Gaya Kepemimpinan
berpengaruh secara langsung dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja pada PT. Sinar
Utama Sejahtera Klaten, 2) Gaya Kepemimpinan berpengaruh secara langsung
namun tidak signifikan terhadap Turnover Intention pada PT. Sinar Utama Sejahtera
Klaten, 3) Gaya Kepemimpinan berpengaruh secara tidak langsung dan signifikan
terhadap Kepuasan Kerja yang dimediasi oleh Kualitas Kehidupan Kerja (Quality of
Work Life) pada PT. Sinar Utama Sejahtera Klaten, 4) Gaya Kepemimpinan
berpengaruh secara tidak langsung dan signifikan terhadap Keinginan untuk
Berpindah (Turnover Intention) yang dimediasi oleh Kualitas Kehidupan Kerja
(Quality of Work Life) pada PT. Sinar Utama Sejahtera Klaten.
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