
PENGARUH JOB INSECURITY DAN STRES KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA SERTA DAMPAKNYA PADA TURNOVER 

INTENTION 

(Studi Pada Divisi Produksi CV. Cipta Usaha Mandiri di Temanggung) 

SKRIPSI 

Disusun Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperolah Gelar Sarjana  Pada 

Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

HIMAWAN HANANTO NUGROHO 

NIM: 152150059 
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