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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen 

Organisasi dimediasi oleh Motivasi pada Paguyuban Pengrajin Wayang Kulit Pucung 

Wukursari, Imogiri, Bantul. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data 

primer dan data sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah 40 anggota paguyuban 

pengrajin wayang kulit pucung. Metode yang di gunakan adalah metode sampling 

dengan non probabily sampling metode purposive sampling. Teknik analisis data 

menggunakan analisis jalur (path analysis) dan analisis VAF. 

 

Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) Budaya organisasi berpengaruh positif terhadap 

komitmen organisasi di paguyuban wayang kulit pucung dengan nilai t hitung sebesar 

3.912 dan tingkat signifikansinya sebesar 0,039 (< 0,05); 2) Budaya organisasi 

berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi paguyuban pengrajin wayang kulit 

pucung di mediasi oleh motivasi dengan nilai VAF sebesar 0,338 (< 0,8) 
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