Skripsi Berjudul

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR (OCB) TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA

KARYAWAN DIVISI PRODUKSI PT. MACANAN JAYA CEMERLANG

DI KLATEN

MONYTA RELA AMALIA
141150188

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji Pada Tanggal 05 April 2019
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima.

Susunan Dewan Penguji
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