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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, menguji, serta menganalisis 1)
Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Batik Rikzy
di Batang, 2) Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan
Batik Rikzy di Batang, 3) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di
mediasi oleh kepuasan kerja pada Perusahaan Batik Rikzy di Batang, 4) Pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di mediasi oleh kepuasan kerja pada
Perusahaan Batik Rikzy di Batang. Sampel pada penelitian ini menggunakan
metode random sampling, sehingga diperoleh 50 karyawan sebagai responden
dalam penelitian ini. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis Path
(Path Analysis). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan
Batik Rizky Batang. 2) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada Perusahaan batik Rizky Batang. 3) Lingkungan Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dimediasi oleh
kepuasan kerja. 4) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dimediasi oleh kepuasan kerja. Saran untuk perusahaan dari
penelitian ini yaiu 1) perusahaan harus melakukan beberapa evaluasi guna
meningkatkan disiplin kerja karena masih ditemukan karyawan yang kurang
mematuhi peraturan perusahaan. 2) Perusahaan sebaiknya mempertahankan
kepuasan kerja yang sudah tinggi diperusahaan dengan cara memberikan perhatian
lebih terhadaap karyawan dan memberikan bonus apabila karyawan dapat mencapai
targetnya.
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