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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keefektifan pengendalian 

internal, asimetri informasi, kesesuaian kompensasi, ketaatan aturan akuntansi dan 

perilaku tidak etis terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Penelitian ini 

menggunakan sampel seluruh pegawai Dinas Perindustrian dan Perdagangan, 

Dinas Koperasi dan Dinas Pertanian Kota Yogyakarta. Jumlah populasi penelitian 

ini adalah 52 responden. Berdasarkan metode sensus atau sampling jenuh, total 

sampel penelitian adalah 52 responden. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi liniear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perilaku tidak etis berpengaruh 

positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Namun keefektifan 

pengendalian internal, asimetri informasi informasi, kesesuaian kompensasi dan 

ketaatan aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi.  

Kata kunci: keefektifan pengendalian interal, asimetri informasi, kesesuaian 

kompensasi, ketaatan aturan akuntansi, perilaku tidak etis, 

kecenderungan kecurangan akuntansi. 


