80

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian. Suatu Pendekatan Praktek. Edisi Revisi V.
Jakarta: Rineka Cipta.

Bursa Efek Indonesia. 2018. Laporan Keuangan dan Tahunan. www.idx.co.id.
Diakses pada hari kamis, 8 November 2018.

Dessler, Gary. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jilid 1 Edisi 10. Alih
Bahasa : Paramita Rahay. (2016). Indeks. Jakarta.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Hasibuan, Malayu S.P. 2007. Manajemen Dasar. Pengertian. dan Masalah.Edisi
Revisi. Bumi Aksara:Jakarta.

Handoko, T. Hani. 2003. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.

Hariandja, Marihat Tua Efendi. 2002. “Manajemen Sumber Daya Manusia”,
Grasindo. Jakarta.

Kuncoro, Mudrajad (2013). “Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi” Edisi 4.
Jakarta: Erlangga

Mangkunegara, Anwar Prabu 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT.
Remaja Rosda Karya. Bandung

Mangkunegara, Anwar Prabu dan Miftahudin. 2016. The Effect of
Transformasional Leadership and Job Satisfation on Employee
Performance, Faculty of Psychology, Mercu Buana University, Indonesia.

Mathis, R.L. & J.H. Jackson, 2006. Human Resource Management: Manajemen
Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba
Empat.

Mahmudi, 2010. Manajemen Kinerja Sektor Publik. UPP STIM YKPN.
Yogyakarta.

Northouse, Peter G. 2013. Kepemimpinan Teori dan Praktek. Edisi Keenam.
Jakarta: Indeks.

Prabowo, Thono S 2018.The Influence of Transformasional Leadership and
Work Motivation on Employee Performance Mediated by Job Satisfaction,
Master Program Management, Faculty Economics and Busines, Brawijaya
University, Malang.

Ranupandojo, Heidjrachman dan Suad Husnan. 2000. “Manajemen Personalia”.
Edisi Keempat. BPFE UGM. Jogjakarta.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge 2010. Perilaku Organisasi Edisi ke
16, Jakarta: Salemba Empat.


http://www.idx.co.id/

81

Rivai, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Cetakan
Pertama. PT. Raja Grafindo. Jakarta.

Sekaran, Uma. 2017. Research Methods For Business (Metode Penelitian Untuk
Bisnis). Jakarta: Salemba Empat.

Siswanti, Yuni 2015. Meraih Kesuksesan Organisasi dengan Kepemimpinan
Manajerial yang “Smart” dengan Pendekatan Riset Empiris. Yogyakarta:
Citra Pustaka.

Sugiyono, 2016. Metode Penelitian Administrasi: Pendekatan Kuantitatif.
Kualitatif. dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Yulk,G, 2009. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta: PT. Macanan Jaya
Cemerlang

Peraturan Perundang-undangan

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 tahun 2011 tentang Penilaian
Kinerja ASN



