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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh disiplin, lingkungan kerja, dan
pelatihan terhadap kinerja pegawai yang dimediasi kepuasan kerja pada Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Yogyakarta di Yogyakarta.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 48 pegawai dan diamati seluruhnya.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan dianalisis
melalui software SPSS 20.0. Untuk menguji analisis pengaruh langsung dan tidak
langsung menggunakan path analysis dan menguji besarnya pengaruh mediasi
menggunakan uji sobel. Hasil penelitian membuktikan bahwa disiplin kerja,
lingkungan kerja, dan pelatihan berpengaruh positif signifikan secara langsung
terhadap kinerja pegawai. Disiplin kerja, lingkungan kerja, dan pelatihan
berpengaruh positif signifikan secara tidak langsung terhadap kinerja pegawai
dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi.
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