
 

 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, 

PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAH, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN, PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN BANTUL 
 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

TEVIKA GIOVANI 

142150139 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA 

 2019


