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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, 
kepemimpinan dan organizational citizenship behavior terhadap kinerja karyawan 
pada PT. Surya Pamenang. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
variabel bebas yang terdiri dari kompensasi,kepemimpinan dan organizational 
citizenship behavior serta variabel terikat yaitu kinerja karyawan. Data 
dikumpulkan menggunakan kuisioner,dengan sampel yang digunakan sebanyak 
90 responden. Metode penarikan sampel yang digunakan adalah probability 
sampling berupa proportionate stratified. Teknik analisis data dalam penelitian ini 
adalah Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 
kompensasi, kepemimpinan dan organizational citizenship behavior secara 
bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, 
kompensasi mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, 
kepemimpinan mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan 
dan organizational citizenship behavior mempunyai pengaruh positif signifikan 
terhadap kinerja karyawan  
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