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ABSTRAKSI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kesesuaian 

nilai-nilai individu dengan perusahaan terhadap kinerja karyawan dengan komitmen 

organisasional dan perilaku keanggotaan organisasi  sebagai variabel intervening pada 

karyawan divisi produksi PT. Macanan Jaya Cemerlang di Klaten. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan divisi produksi pada PT. Macanan Jaya Cemerlang 

yang berjumlah 256 orang. Sehingga metode pemilihan sampling menggunakan cluster 

sampling. Teknik pengambilan data menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas 

dan reliabilitasnya. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

sederhana dan analisis jalur (path analisis). Berdasarkan hasil penelitian ini, disimpulkan 

bahwa (1) Terdapat pengaruh positif kesesuaian nilai-nilai individu dengan perusahaan 

terhadap kinerja karyawan divisi produksi pada PT. Macanan Jaya Cemerlang. (2) 

Variabel komitmen organisasional sebagai variabel intervening kesesuaian nilai-nilai 

individu dengan perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan divisi 

produksi pada PT. Macanan Jaya Cemerlang. (3) Variabel perilaku keanggotaan 

organisasi   sebagai variabel intervening kesesuaian nilai-nilai individu dengan 

perusahaan berpengaruh positif  terhadap kinerja karyawan divisi produksi pada PT. 

Macanan Jaya Cemerlang. 

Kata Kunci: Kesesuaian nilai-nilai individu dengan perusahaan, Komitmen 

Organisasional, Perilaku keanggotaan organisasi  , dan Kinerja Karyawan. 
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