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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : 1) pengaruh partisipasi penyusunan 

anggaran terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten Cilacap, 2) pengaruh 

kejelasan sasaran terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten Cilacap, 3) pengaruh 

akuntabilitas publik terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten Cilacap, 4) 

pengaruh desentralisasi terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten Cilacap, dan 

5) pengaruh sistem pengendalian intern terhadap kinerja manajerial pada OPD 

Kabupaten Cilacap. Pemilihan sampel dengan metode random sampling, dengan 

jumlah responden 133. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data 

primer. Teknik pengumpulan data dengan teknik survei dengan menyebarkan 

kuesioner kepada masing-masing pimpinan, sekretaris, dan kepala bagian pada 

setiap OPD. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa 1) partisipasi penyusunan anggaran 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten Cilacap (H1 Diterima), 

2) kejelasan sasaran anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial (H2 

diterima), 3) akuntabilitas publik berpengaruh terhadap kinerja manajerial OPD 

Kabupaten Cilacap (H3 diterima), 4) desentralisasi berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial OPD Kabupaten Cilacap (H4 diterima), 5) sistem pengendalian intern 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten Cilacap (H5 diterima). 

Kata Kunci : partisipasi penyusunan anggaran, kejelasan sasaran anggaran, 

akuntabilitas publik, desentralisasi, sistem pengendalian intern, kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine: 1) The effect of budgetary participation on the 

managerial performance in OPD of Cilacap District, 2) The effect of clarity of 

target on the managerial performance in OPD of Cilacap District, 3) The effect of 

public accountability on the managerial performance in OPD of Cilacap District, 

4) The effect of decentralization on managerial performance in OPD of Cilacap 

District, and 5) The influence of the internal control system on managerial 

performance in the OPD of Cilacap District. The selection of samples by random 

sampling method, with the number of respondents 133. The data used in this study 

is primary data. The technique of collecting data with survey techniques is by 

distributing questionnaires to each leader, secretary, and section head at each 

OPD. 

The results of this study prove that 1) Budgetary participation influences the 

managerial performance in OPD of Cilacap District (H1 Accepted), 2) Budget 

target clarity affects managerial performance (H2 is accepted), 3) Public 

accountability influences the managerial performance on OPD of Cilacap District 

(H3 accepted), 4) Decentralized influences the managerial performance on OPD 

of Cilacap District (H4 accepted), 5) The internal control system influences the 

managerial performance on OPD of Cilacap District (H5 accepted). 

Keywords: budgeting participation, budget target clarity, public accountability, 

decentralized structure, internal control system, managerial performance. 

 

 


