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ABSTRAK

Tujuan dari pendlitian ini adalah untuk mengetahui, menguji, serta menganalisis
pengaruh kompensasi terhadap loyalitas kerja, pengaruh pemberdayaan terhadap loyalitas
kerja, pengaruh kompensas terhadap loyalitas kerja yang di mediasi oleh kepuasan kerja,
dan pengaruh pemberdayaan terhadap loyalitas kerja yang di medias oleh kepuasan
kerja. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yang terdiri
dari kompensasi dan pemberdayaan, variabel terikat adalah loyalitas kerja, dan variabel
mediasi adalah kepuasan kerja. Data yang digunakan adalah data primer di PT CitraVan
Titipan Kilat “TIKI” Pusat di Pandeyan, Umbulharjo, Kota Yogyakarta. Pengambilan
sampel pada penelitian ini menggunakan metode kuisioner yaitu beberapa karyawan
dijadikan sebagai responden, sehingga diperoleh 52 karyawan sebagai responden dalam
penelitian ini. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis Path (Path Analysis).

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Kompensasi berpengaruh langsung positif
terhadap loyalitas kerja Pada PT Citra Van Titipan Kilat “TIKI” Pusat di Pandeyan,
Umbulharjo, Kota Yogyakarta, Pemberdayaan berpengaruh langsung positif terhadap
loyalitas kerja Pada PT Citra Van Titipan Kilat “TIKI” Pusat di Pandeyan, Umbulharjo,
Kota Y ogyakarta, Kompensasi berpengaruh tidak langsung terhadap loyalitas kerja yang
di mediasi oleh kepuasan kerja Pada PT Citra Van Titipan Kilat “TIKI” Pusat di
Pandeyan, Umbulharjo, Kota Yogyakarta, Dan Pemberdayaan berpengaruh tidak
langsung terhadap loyalitas kerja yang di mediasi oleh kepuasan kerja pada Pada PT Citra
Van Titipan Kilat “TIKI” Pusat di Pandeyan, Umbulharjo, Kota Yogyakarta.
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