SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH KOMPENSASI DAN PEMBERDAYAAN KARYAWAN
TERHADAP LOYALITAS KERJA YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN
KERJA (Studi Pada PT Citra Van Titipan Kilat “TIKI” Pusat di Pandeyan,
Umbulharjo, Kota Yogyakarta)

Disusun Oleh ;

Towo Panji Iswono

NIM. 141130112

SUSUNAN DEW

Dosen igbing |

Prof. Dr. Arief Subvantoro. MS

NIP, 19570718 198503 1 001 NIP. 19601113 198911 2 i1
Dasen Pembimbing 11 @}g}lﬁ 1]
W pus Harvadi. M.Si Dra. Tri Mardiana, M.Si
NIP, 19570806 198903 1 001 NIP. 19600614 199003 2 001
Mengetahui,

Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran™




PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini saya, menyatakan bahwa skripsi dengan
judul:

PENGARUH KOMPENSASI DAN PEMBERDAYAAN TERHADAP
LOYALITAS KERJA YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA

(Studi pada PT Citra Van Titipan Kilat “TIKI" Pusat di Pandeyan,
Umbulharjo, Kota Yogyakarta)

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi in1
tidak menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian atau simbol yang
menunjukan sebagai tulisan saya sendiri dan atau tidak terhadap bagian atau

keseluruhan tulisan yang sava salin penulis aslinya.

Apabila sava melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak,
dengan ini saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil
tulisan sava sendini ini. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternvata melakukan
tindakan menvalin atau meniru tulisan orang lain seolah pikiran saya sendin,
berarti gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh Universitas batal saya terima.
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