
PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP

KINERJA KARYAWAN YANG DI MEDIASI OLEH KEPUASAN

KERJA

(Pada UKM Pengrajin Bambu di Sendari, Mlati, Sleman, Yogyakarta)

SKRIPSI

Disusun Oleh :

NURDIN DARWIS

NIM. 141130065

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2019


	Cover.pdf

