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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui, menguji, serta menganalisis 1)
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 2)
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan. 3) Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. 4) Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh kepemimpinan terhadap kepuasan kerja. 5) Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh motivas terhadap kepuasan kerja karyawan. V ariabel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yang terdiri dari kepemimpinan
dan motivasi, variabel terikat adalah kinerja karyawan dan variabel mediasi adalah kepuasan
kerja. Data yang digunakan adalah data primer di Pengrgin Bambu di Sendari, Mlati,
Sleman, Yogyakarta. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode
kuesioner yaitu beberapa karyawan dijadikan sebagai responden dalam penelitian ini.
Sehingga diperoleh 73 karyawan sebagai responden dalam penelitian ini. Metode analisis
data yang digunakan adal ah analisis Path (Path Analysis).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Kepemimpinan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan pada Pengrajin Bambu di Sendari, Mlati, Sleman, Y ogyakarta. 2) Motivasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada pengrajin Bambu di Sendari, Mlati, Sleman,
Yogyakarta. 3) Kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada pengrgin
Bambu di Sendari, Mlati, Sleman, Yogyakarta. 4) Kepemimpinan melalui kepuasan kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada Pengrajin Bambu di Sendari, Mlati, Sleman,
Y ogyakarta. 5) Motivasi melalui kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
Pengrajin Bambu di Sendari, Mlati, Sleman, Y ogyakarta.
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