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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : 1) Pengaruh motivasi terhadap 
kinerja karyawan PT. Janu Putra Yogyakarta, 2) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 
karyawan PT. Janu Putra Yogyakarta, 3) Pengaruh motivasi dan lingkungan kerja secara 
serentak terhadap kinerja karyawan PT. Janu Putra Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini 
adalah seluruh karyawan PT. Janu Putra Yogyakarta yaitu sebanyak 32 orang. Metode 
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 32  
responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier 
berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa : 1). Motivasi berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Janu Putra Yogyakata, 2) Lingkungan kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Janu Putra Yogyakata, 3) 
Motivasi dan lingkungan kerja secara serentak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan PT. Janu Putra Yogyakata. 
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