HALAMAN PERSETUJUAN
SKRiIPSI BERJUDUL

PENGARUH QUALITY OF WORK LIFE (QWL) DAN KEPEMIMPINAN

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN GENERASI Y YANG
DIMEDIASI ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA PT. BANK

RAKYAT INDONESIA (PERSERO) TBK KANTOR CABANG SLEMAN,
YOGYAKARTA

Disusun Oleh:
Elwin Johan Sibarani
NIM. 141150101

telah dipertahankan didepan dewan penguji
pada tanggal 1 Maret 2019
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima
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