PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA PD.BPR BKK
GROGOL KABUPATEN SUKOHARJO
(Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Badan Kredit Kecamatan
Grogol Kabupaten Sukoharjo)

SKRIPSI

Disusun oleh:

Pilar Setyo Jati
141150205

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2019



