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ABSTRAK
Penelitian ini dilakukan pada karyawan PD.BPR BKK Grogol yang berlokasi di JL.

Raya Grogol No.55 Madegondo Grogol, kecamatan Grogol, Kabupaten Sukoharjo,
Jawa Tengah. Pnelitian yang dilakukan merupakan penelitian populasi, dimana
populasi dalam penelitian ini sebanyak 51 orang. Metode analisis menggunakan
analisis path. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara langsung kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada PD.BPR BKK
Grogol kab. Sukoharjo. Kepuasan kerja secara langsung berpengaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasional, Komitmen organisasional secara
langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kepuasan
kerja secara tidak langsung berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai dengan variabel intervening komitmen organisasional pada PD.BPR BKK
Grogol.
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