ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Accountability, Human Resources,
External Pressure, Management Commitment on Transparency of Financial
Reporting in Yogyakarta City Government. The data in this study are primary
data, data collection using survey methods, with questionnaires as research
instruments. The questionnaire was distributed to the Yogyakarta City SKPD
office and 65 questionnaires were distributed. Data were analyzed using multiple
linear analysis. The results of this study indicate that the variables Accountability,
Human Resources, External Pressure, and Management Commitment affect the

Financial Reporting Transparency in SKPD of the City of Yogyakarta.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Akuntsbilitas, Sumber Daya
Manusia, Tekanan Eksternal, Komitmen Manajemen terhadap Transparansi
Pelaporan Keuangan Pemerintah Kota Yogyakarta. Data dalam penelitian ini
merupakan data primer, pengumpulan data menggunakan metode survei, dengan
kuesioner sebagai instrumen penelitian. Kuesioner disebar ke kantor SKPD Kota
Yogyakarta dan kuesioner yang disebar sebanyak 65 kuesioner. Data dianalisis
menggunakan analisis linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel Akuntshilitas, Sumber Daya Manusia, Tekanan Eksternal, dan Komitmen
Manajemen berpengaruh terhadap Transparansi Pelaporan Keuangan pada SKPD

Kota Yogyakarta.

Kata kunci : Akuntabilitas, Sumber Daya Manusia, Tekanan Eksternal, Komitmen

Manajemen, dan Transparansi pelaporan keuangan.



