
ABSTRAK 

 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Partisipasi 

Anggaran, Keadilan Distributif, Goal Commitment, dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Organisasi. Metode pengambilan data yaitu teknik sensus. 

Jumlah sampel adalah 68 responden, yang diperoleh dari Inspektorat Provinsi 

DIY, Inspektorat Sleman DIY, dan BAPPEDA DIY. Data yang digunakan adalah 

data primer berupa kuesioner. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis deskriptif, uji kualitas data dan analisis regresi berganda. 

 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Partisipasi Anggaran dan Goal 

Commitment berpengaruh terhadap kinerja Pemda DIY. Sedangkan Keadilan 

Distributif dan Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Pemda 

DIY. 

 
 
 
 

 

Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Keadilan Distributif, Goal Commitment, 

Budaya Organisasi, dan Kinerja Organisasi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to know the effect of Spiritual Quotient, 

Emotional Quotient and Intelligent Quotient of the Judgment Granting the Auditor's 

Opinion at the public accounting firm in Yogyakarta. The selection of data with 

sensus technique. The sample in this study were 33 respondents, obtained from five 

Public Accountant in Yogyakarta. The data used were primary data in the form of a 

questionnaire. The analysis model used in this research is descriptive analysis, 

classical assumption test, and multiple linear regression analysis. 

 
The result of this study indicate that Spiritual Quotient have no effect to 

the judgment granting the auditor's opinion. While Emotional Quotient and 

Intelligent Quotient influence to the judgment granting the auditor's opinion. 

 

 

Keyword: Spiritual Quotient, Emotional Quotient, Intelligent Quotient and The 

Judgment Granting The Auditor's Opinion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


