
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN PARTISIPASI, MOTIVASI KERJA, 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI RUMAH SAKIT SUMBER 

WARAS BOYOLALI 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan guna untuk mermenuhi persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi 

pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

JOKO WARSITO  

NIM. 141140086 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2019 

 


