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ABSTRAKS

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan
kerja terhadap kepuasan kerja pada karyawan produksi CV. Tirta Makmur Ungaran.
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui 1. Pengaruh secara parsial disiplin kerja
dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja pada karyawan produksi CV. Tirta
Makmur Ungaran. 2. Pengaruh secara ssimultan disiplin kerja dan lingkungan kerja
terhadap kepuasan kerja pada karyawan produks CV. Tirta Makmur Ungaran. 3.
Perbedaan kepuasan kerja antara laki-laki dan perempuan pada karyawan produksi
CV. Tirta Makmur Ungaran. Penelitian ini menggunakan data primer dan data
sekunder dengan besarnya responden 96 karyawan produksi CV. Tirta Makmur
Ungaran. Untuk menganalisis data peneliti menggunakan Uji Regresi Berganda dan
Uji Beda Independen (t-test) dengan bantuan IBM SPSS Satistics 23. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa 1. Disiplin kerja dan lingkungan kerja secara
parsial berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. 2. Disiplin kerja dan lingkungan
kerja secara simultan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. 3. Ada perbedaan

kepuasan kerja antara laki-laki dan perempuan pada karyawan produksi.
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