
 

PENGARUH MASA KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA, 

MOTIVASI KERJA, DAN KINERJA KARYAWAN 

PADA PT MADUBARU PG-PS MADUKISMO YOGYAKARTA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

NUR FAIDA 

141150277 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2019 

 




