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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit PKU Muhammadiyah
Gamping, (2) pengaruh stres kerja terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Gamping, (3) pengaruh gaya kepemimpinan transformasional yang
dimoderasi oleh komitmen organisasional terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Gamping, (4) pengaruh stres kerja yang dimoderasi oleh komitmen
organisasional terhadap kepuasan kerja perawat Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Gamping.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini berjumah 134 perawat, dan sampel yang diteliti berjumlah 120 responden. Data
dikumpulkan dari hasil pengisian kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda dan
analisis regresi moderasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) gaya kepemimpinan transformasional
berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, (2) stres kerja berpengaruh negatif terhadap
kepuasan kerja, (3) komitmen organisasional tidak memoderasi pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional terhadap kepuasan kerja menjadi positif, (4) komitmen organisasional tidak
memaoderasi pengaruh negatif stres kerja terhadap kepuasan kerja menjadi positif.
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