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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja pegawai Puskesmas Mopah Baru di 

Kabupaten Merauke yang dipengaruhi oleh motivasi, disiplin kerja dan fasilitas kerja.Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode sensus yaitu seluruh populasi 

di Puskesmas Mopah Baru dijadikan sebagai sampel yaitu sebanyak 62 pegawai. Uji alat 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas. Analisis data yang 

digunakan meliputi analisis deskriptif, koefisien korelasi, determinasi, Regresi Linier 

Berganda, uji t dan uji F dengan menggunakan SPPS versi 16. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel motivasi, disiplin kerja dan fasilitas kerja berpengaruh secara 

serentak terhadap kinerja pegawai Puskesmas Mopah Baru di Kabupaten Merauke. Serta 

variabel motivasi, disiplin kerja dan fasilitas kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

pegawai Puskesmas Mopah Baru di Kabupaten Merauke.  
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