ABSTRACT

This study aims to examine labor market considerations,
professional recognition, social values, work environment and professional
training in the career choice of a Public Accountant. The object of this
research is accounting students of UPN "Veteran" Yogyakarta class of
2014, 2015, and 2016 who are still active. The sample method is done by
purposive sampling. The number of students sampled in this study were 87
students. The data used are primary data in the form of questionnaires
distributed to respondents. The data analysis method used in this study is
multiple linear regression analysis. The results of research on labor market
considerations, professional recognition, social values, work environment
and professional training show that it influences the career choice of a
Public Accountant.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pertimbangan pasar Kerja,
pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja dan pelatihan
professional dalam pemilihan karir Akuntan Publik. Objek penelitian ini
adalah mahasiswa akuntansi UPN “Veteran” Yogyakarta angkatan 2014,
2015, dan 2016 yang masih aktif. Metode sampel yang dilakukan dengan
purposive sampling. Jumlah mahasiswa yang dijadikan sampel dalam
penelitian ini adalah 87 mahasiswa. Data yang digunakan adalah data
primer berupa kuisioner yang dibagikan kepada responden. Metode analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda. Hasil penelitian pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional,
nilai-nilai sosial, lingkungan kerja dan pelatihan professional menunjukkan
bahwa berpengaruh terhadap pemilihan karir Akuntan Publik.

Kata kunci : Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan Profesional, Nilai-Nilai
Sosial, Lingkungan Kerja, Pelatihan Professional, Pemilihan Karir Akuntan
Publik.





