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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stres kerja yang dimediasi oleh
kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Kecamatan Jogonalan Klaten Kabupaten
Klaten. Sampel yang digunakan adalah seluruh populasi pada Kantor Kecamatan Jogonalan
yang berjumlah 35 responden. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner.
Alat analisis yang digunakan adalah Path Analysis (Analisis Jalur). Variabel yang digunakan
dalam penelitian ini adalah stres kerja, kepuasan kerja dan kinerja pegawai. Hasil penelitian
menunjukan bahwa bahwa: 1) Stres kerja secara langsung berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, 2) Stres kerja secara langsung berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja, 3) Kepuasan kerja secara langsung berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai, 4) Stres kerja berpengaruh secara tidak langsung
terhadap kinerja pegawai yang dimediasi oleh kepuasan kerja
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