ABSTRAK

Penelitian ini dimaksudkan untuk menguji pengaruh tipe kepribadian
OCEAN terhadap minat menjadi auditor. Jenis data yang digunakan adalah
data primer. Metode analisis yang dgunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Populasi dalam penelitian adalah mahasiswa tingkat akhir sebanyak
233 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah convenience sampling.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 151 responden. Hasil penelitian
menunjukan adanya pengaruh tipe kepribadian opennes, conscientiousness,
extraversion, agreeableness terhadap minat menjadi auditor. Dan sedangkan
pada tipe kepribadian neuroticism menunjukkan tidak adanya pengaruh

terhadap minat menjadi audior.
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ABSTRACT

This study is intended to examine the effect of the OCEAN personality type
on the interest in being an auditor. The type of data used was primary data. The
analytical method used was multiple linear regression analysis. The population in
this study was 233 final students. The sampling technique used was convenience
sampling this is 151 respondents. The results showed the influence of the type of
opennes, conscientiousness, extraversion, agreeableness on interest in becoming
an auditor. And while the ism personality type neuroticism shows no influence on

the interest in being an auditor.
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