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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) menganalisis tingkat kinerja karyawan, (2) 

menganalisis tingkat disiplin kerja karyawan (3) menganalisis tingkat motivasi 

karyawan, (4) menganalisis pengaruh langsung dan tidak langsung disiplin dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada bagian tanaman PG. Redjosari 

Desa Redjosarie Kecamatan Kawedanan Kabupaten Magetan. Metode 

pelaksanaan penelitian ini menggunakan studi kasus. Metode pengambilan 

responden dengan menggunakan sensus dengan jumplah responden dalam 

penelitian ini adalah 49 orang. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data sekunder dan data primer. Metode pengumpulan data menggunakan 

metode observasi, wawancara, pencatatan/kuesioner. Teknik analisis yang 

digunakan dengan analisis deskriptif dan analisis jalur (path analysis). Hasil 

penelitian menujukkan bahwa (1) tingkat kinerja karyawan dalam katagori sedang 

(2) tingkat disiplin kerja dalam katagori sedang (3) tingkat motivasi kerja dalam 

katagori sedang (4) disiplin dan motivasi kerja berpengaruh langsung dan tidak 

langsung terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Disiplin kerja, Motivasi kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
The aims of this research are to (1) analyze the performance levels of 

employees  (2) analyze the work discipline levels of employees (3) analyze the 

motivation levels of employees, (4) analyze the direct and indirect influences of 

work discipline and motivation towards the performance of employees in plants 

section of PG Redjosarie Redjosarie Village Kawedanan Subdistrict Magetan 

District. The method used in this research is case study. Method for respondent 

gathering used in this research is census with respondents as many as 49. The 

data used in this research are primary and secondary. The method for data 

gathering is through observation, interviews, and questionnaires. The analysis 

technique used is descriptive analysis and path analysis. The result of this 

research has shown that (1) employee performance level  is on medium level (2) 

work discipline level is on medium level (3) work motivation level is on medium 

(4) work discipline and motivation influence directly and indirectly performance. 
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