PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Study pada Karyawan PT Intan Pariwara Klaten Jawa Tengah)

SKRIPSI

Disusun Oleh:
WIWIN DWI RESKI
NIM. 141140419

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2018



