
PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DIMEDIASI OLEH MOTIVASI KERJA PADA CV. Mr. 

SAEFUL ELECTRONIC SERVICE DI DEMAK   

 

SKRIPSI 

 

Disusun Oleh: 

ARI WULANDARI 

141130190 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”  

YOGYAKARTA 

2018 


