ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the influence of pressure, the effectiveness of
internal control systems, unethical behavior, competency, and information asymmetry to the
tendency of accounting fraud in UPN Veteran Yogyakarta. Data collection using survey method
with questioner technique. Respondents of this study amounted to 54 respondents. To test the data
quality of instruments used in done with to validity test, reliability test, and descriptive analysis

test.

The findings of the research shows that there is an effect between pressure, the effectiveness
of internal control systems, unethical behavior, competency, and information asymmetry to

tendency of accounting fraud.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tekanan, keefektifan sistem pengendalian
internal, perilaku tidak etis, kompetensi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi pada pegawai bagian keuangan UPN Veteran Yogyakarta. Pengambilan data
menggunakan metode survey dengan teknik kuesioner. Responden penelitian ini berjumlah 54
responden. Untuk menguji kualitas data dari instrumen yang digunakan dilakukan dengan uji

validitas, uji reliabilitas dan uji analisis deskriptif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara tekanan, keefektifan
sistem, perilaku tidak etis, kompetensi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan

kecurangan akuntansi.
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