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ABSTRAK 

 

 

Isu Kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan merupakan salah 

satu isu yang diangkat dalam MDGs. Melalui kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan, diharapkan terjadi pembangunan menuju kearah yang 

lebih baik dan berkelanjutan. Kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan 

berkaitan satu sama lain dikarenakan masih banyak perempuan yang mengalami 

diskriminasi dalam bidang pendidikan, kesempatan kerja dan politik. Untuk itu 

berbagai negara di bawah naungan PBB membentuk 8 tujuan pembangunan 

global. 

Tiongkok merupakan salah satu negara yang berkomitmen untuk 

memajukan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan. Upaya pemerintah 

dalam mencapai MDGs menemui berbagai hambatan sehingga pencapaian 

Tiongkok dalam kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan sesuai MDGs 

kurang maksimal. Meskipun dalam bidang pendidikan sudah terlihat kemajuan 

tetapi dalam bidang pekerjaan dan politik, pemerintah harus tetap berusaha 

mencapai tujuan. 

Tulisan ini akan menjelaskan hambatan Tiongkok dalam mencapai 

kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan sesuai dengan MDGs. Hambatan 

yang terjadi di Tiongkok meliputi hambatan kultural dan struktural. 
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ABSTRACT 

 

 

Gender equality and women’s empowerment are issues raised in MDGs. 

Through this, development is expected to be better and more sustainable in the 

future. Gender equality attached to women’s empowerment because there still 

many women who experience problems in education, employment and political 

opportunities. Many countries under UN formed 8 global development goals. 

China is one of countries that committed to promoting gender equality and 

women’s empowerment. The government's efforts to achieve the MDGs face 

various obstacles thus, China's achievements in gender equality and women's 

empowerment according to the MDGs are less optimal. Even though progress has 

been seen in the education sector but in the field of work and politics, the 

government must keep trying to achieve its goals. 

This paper will explain China's barriers to achieve gender equality and 

women's empowerment in accordance with MDGs. Barriers that occur in China 

include cultural and structural barriers. 
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