
ABSTRAK 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan pada BRI dan Bank 

CIMB Niaga tahun 2013-2016 ditinjau dari aspek risk profile dengan rasio NPL dan 

LDR, good corporate governance (GCG) dengan penilaian dari pihak internal dan 

eksternal, earnings dengan rasio ROA dan NIM, dan capital dengan rasio CAR. 

Subjek penelitian ini adalah bank BRI dan CIMB Niaga, objek penelitian ini adalah 

laporan keuangan periode 2013-2016.Metode pengumpulan data menggunakan 

metode dokumenter.Penelitian ini menggunakan analisis data deskriptif 

kualitatif.Tingkat kesehatan secara keseluruhan dikatakan sangat sehat. Namun ada 1 

rasio yang predikat kesehatannya berbeda dengan yang lain yaitu rasio LDR. 

Penilaian GCG dari pihak eksternal tahun 2013-2016 memiliki kategori penilaian 

yang sama, yaitu dengan penilaian perusahaan sangat terpercaya berdasarkan CGPI 

yang dilakukan IIGC dan perusahaan terpercaya yang berdasarkan Indonesia Most 

Trusted Companies.  

 

Kata kunci : Tingkat Kesehatan Bank dan Metode RGEC.  

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

      This research aims to know the level of health on BRI and CIMB Niaga  in the 

year 2013-2016 reviewed from the aspects of the risk profile with the ratio of NPL 

and LDR, good corporate governance (GCG) with the assessment of internal and 

external, earnings with the ratio of ROA and NIM, and capital with the ratio of the 

CAR. The subject of research is BRI and CIMB Niaga bank, the object of this report 

is financial statements during 2013-2016. Data collection method using the 

documentary method. This researched used qualitative descriptive data analysis. The 

level of overall health said very healthy. But there is one ratio sowed different result 

named LDR ratio. Assessment of GCG of  external parties during 2013-2016 has the 

same assessment categories, which is very reliable based on the IIGC CGPI and 

trusted companies based on Indonesia Most Trusted Companies.  
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