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ABSTRAKSI  

 
 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan BPJS Ketenagakerjaan 
Yogyakarta. Variabel penelitian ini terdiri motivasi kerja (X1) dan lingkungan 
kerja (X2

Sedang dari uji Hipotesis secara parsial (uji t) diperoleh ada pengaruh 
motivasi kerja dan lingkungan kerja dimana probabilitas lebih kecil dari 0,05 
maka hipotesis diterima. Koefisien determinasi (Adjusted R

) serta variabel terikat yaitu kinerja karyawan (Y). Metode pengumpulan 
data yang digunakan adalah metode kuesioner. Metode analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis deskripsi persentase dan 
regresi linier berganda. Dengan menggunakan SPSS 21. Hasil Hipotesis uji F 
menunjukkan ada pengaruh signifikan motivasi kerjadan lingkungan kerja 
terhadap kinerja karyawan BPJS Ketenagakerjaan Yogjakarta diterima.  

2) 

 

sebesar 0,863, hal 
ini berarti 86,3% kinerja karyawan BPJS Ketenagakerjaan Yogyakarta 
dipengaruhi oleh motivasi kerja dan lingkungan kerja. 

Kata Kunci : Motivasikerja, Lingkungankerja, Kinerja 

 


